
Opis poslova,
podaci o pla6i radnih mjesta, sadrZaj i naiin testiranja te pravni izvori za pripremu

kandidata za testiranje

Sektor za provedbu i nadzor programa i projekata Hrvata izvan Republike Hrvatske
SluZba za provedbu i nadzor natjeiaja i projekata Hrryata iman Republike Hrvatske

1. Struini savjetnik

Opis poslova:
Obavlja sloZenije poslove koji zahtijevaju samostalnost, strudnost i odgovornost u radu a koji
se odnose na pitanja provedbe programa i projekata Hrvata izvanRepublike Hrvatske; sudjeluje
u provedbi poslova u svezi provedbe natjedaja za dodjelu stipendija udenicima i studentima -
pripadnicima hrvatskog naroda izvan Republike Hrvatske; sudjeluje u provedbi poslova u svezi
provedbe natjedaja za udenje hrvatskog j ezikazapripadnike hrvatskog naroda izvan Republike
Hrvatske; sudjeluje u provedbi poslova u svezi smje5taja u studentske domove; sudjeluje u svezi
pripreme i provedbe posebnih programa za hrvatsku manjinu u inozemstvu; suraduje u
poslovima u svezi provedbe natjehja Vlade Republike Hrvatske zafrnanciranje obrazovnih,
kulturnih, znanstvenih i zdravstvenih programa i projekata Hrvata u Bosni i Hercegovini;
suraduje u suradnji s drugim ustrojstvenim jedinicama Ureda, drZavnim tijelima i institucijama
u zemlji i inozemstvu te diplomatsko-konzularnim predstavni5tvima radi izvr5enja poslova koji
se odnose na provedbu natjedaja; suraduje uizradi redovitih polugodi5njih i godi5njih planova
i izvje5ia, kao i izradi posebnih pregleda, promemorija, analiza i izvje5ia zadrlavna tijela;
suraduje u provedbi postupaka kontrole i pra6enja dodijeljenih sredstava; vodi baze podataka
te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja SluZbe.

Podaci o pladi radnog mjesta - struini suradnik:
Plaiu radnog mjesta strudni savjetnik dini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjest4
koji imosi I,232 i osnovice zaizraEun plade, uve6an 2a0,5%o za svaku navr5enu godinu radnog
stala.

2. Struini suradnik - vjeibenik

Opis poslova:
Sudjeluje u obavljanju poslova koji se odnose na pitanja provedbe programa i projekata Hrvata

izvan Republike Hrvatske; sudjeluje u obavljanju poslova u svezi provedbe natjedaja za dodjelu

stipendija udenicima i studentima - pripadnicima hrvatskog naroda izvan Republike Hrvatske;

sudjeluje u obavljanju poslova u svezi provedbe natjedaja za udenje hrvatskog jezika za

pripadnike hrvatskog naroda izvan Republike Hrvatske; sudjeluje u obavljanju poslova u svezi

smjestaja u studentske domove; sudjeluje u obavljanju poslova u svezi pripreme i provedbe

posebnih programa za hrvatsku manjinu u inozemstvu; sudjeluje u provedbi natjedaja Vlade

Republike Hrvatske za financiranje obrazovnih, kulturnih, znanstvenih i zdravstvenih programa

i projekata Hrvata u Bosni i Hercegovini; sudjeluje u suradnji s drugim ustrojstvenim
jedinicama Ureda, drZavnim tijelima i institucijama u zemlji i inozemstvu te diplomatsko-

konzularnim predstavni5tvima radi izvr5enja poslova koji se odnose na provedbu natjedaja;

sudjeluje u izradi redovitih polugodiSnjih i godi5njih planova i izvjeSda, kao i izradi posebnih



pregleda, promemorija, analiza i izvje5da za drLavna tijela; sudjeluje u provedbi postupaka

kontrole i praienja dodijeljenih sredstava; vodi baze podataka te obavlja i druge poslove po

nalogu voditelja SluZbe.

Podaci o pla6i radnog mjesta - Struini suradnik - vjeZbenik:
Plaiu radnog mjesta strudni suradnik - vjeZbenik dini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta, koji iznosi 1,164 (85% pla6e po utvrdenom koeficijentu sloZenosti poslova radnog
mjesta) i osnovice zaizradunplaie, uve6an za0,5Yo za svaku navr5enu godinu radnog staZa.

Sluiba za gospodarsku suradnju

3. Struini suradnik - vjeZbenik

Opis poslova:
Sudjeluje u obavljanju poslova koji se odnose na gospodarsku suradnju; sudjeluje pri izradi
nacrta mi5ljenja, akata i obja5njenja o pitanjimaizrade strategije i planova gospodarske suradnje

s Hrvatima izvan RH te provodenja zakona i drugih propisa koji se odnose na gospodarsku

suradnju s Hrvatima izvan RH; sudjeluje u pripremi strudnih podloga za izradu prijedloga
zakona i drugih propisa; prati primjenu propisa u podrudju gospodarstva u odnosu na Hrvate
iman RH; sudjeluje pri inadi mi5ljenja o uskladenosti prijedloga drugih propisa s propisima iz
podrudja gospodarstva u odnosu na Hrvate izvan RH; sudjeluje u obavljanju poslova
povezivanja hrvatskih gospodarstvenika i njihovih udruga izvan Republike Hrvatske s

gospodarstvenicima, udrugama, institucijama i tijelima drlavne uprave unutar Republike
Hrvatske; sudjeluje u pradenju rada diplomatskih misija i konzularnih ureda Republike
Hrvatske po pitanju gospodarske suradnje s Hrvatima izxan Republike Hrvatske; sudjeluje pri
prikupljanju podataka i vodenju propisanih gospodarskih evidencija; priprema potrebne

informacije za Ured dobrodo5lice i sudjeluje pri obavljanju poslova mentora-savjetnika u
praienju povratnika/useljenika vezane za gospodarske aktivnosti Hrvata izvan RH te obavlja i
druge poslove po nalogu voditelja SluZbe.

Podaci o pladi radnog mjesta - Struini suradnik - vjeZbenik:
Pla6u radnog mjesta strudni suradnik - vjeZbenik dini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta, koji imosi 1,164 (85% pla6e po utvrdenom koeficijentu sloZenosti poslova radnog
mjesta) i osnovice zainadunpla6e, uvedan 2a0,5%6 za svaku navrSenu godinu radnog staZa.

Sektor za pravni poloZaj, kulturu i obrazovanje Hrvata tzvan Republike Hrvatske
SluZba za pravni poloZaj, kulturu i obrazovanje hrvatskog iseljeni5tva

4. Struini suradnik

Opis poslova:
Sudjeluje u obavljanju poslova iz podrudja koja se odnose na skrb o oduvanju nacionalnog
identiteta hrvatskog iseljeni5tva i njihovih potomaka; sudjeluje u praienju promjene u
migracijskoj politici i zakonodavstvu drZava nastanjenja; suraduje s nadleZnim drZavnim
tijelima, diplomatsko-konzularnim predstavniStvima Republike Hrvatske u inozemstvu te
srodnim institucijama u zemlji i inozemstvu u praienju i rjeSavanju pravnog i politidkog
poloLaja hrvatskog iseljeni5tva te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja SluZbe.



Podaci o pladi radnog mjesta - struini suradnik:
Plaiu radnog mjesta strudni suradnik dini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta,
koji imosi 1,164 i osnovice zaizta(un plaie, uveian 2a0,5%o za svaku navr5enu godinu radnog
stala.

Sadriai i naiin testirania

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.

Pwa faza testiranja u redovitom postupku prijama u drZavnu sluZbu (vjeZbenici), za radno
mjesto br.2. i 3. sastoji se od provjere znanja osnova upravnog podrudja zakojeje raspisan
javni natjedaj. Prva faza testiranja u izvanrednom postupku prijama u drZavnu sluZbu, za radna
mjesta br. l. i 4. sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vje5tina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Druga faza testiranja sastoji se od provj ere znanja stranog jezika za radno mjesto pod rednim
brojem l. i znanja rada na radunalu za sva radna mjesta.

U prvu fazu upuduju se kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete iz javnog natjedaja, a dije
su prijave pravodobne i potpune.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vje5tina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se

mogu utvrditi decimalnim brojem, najvi5e na dvije decimale. Smatra se da je kandidat
zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, akoje za svaki dio provedene
provjere dobio najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno
dijelu provedene provjere, ne moZe sudjelovati u daljnjem postupku.

U drugu fazu testiranja upuiuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi
testiranja i to 15 kandidata. Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od l5 kandidata, u
drugu fazu postupkapozvat 6e se svi kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja. Svi
kandidati koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranjapozvat ie se u drugu fazu testiranja.

Na razgovor (intervju) pozvat ie se kandidati koji su ostvarili ukupno najvi5e bodova u prvoj i
drugoj fazi testiranj a.

Kandidat koji nije pristupio testiranju vi5e se ne smatra kandidatom u postupku.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidataza testiranje za radno mjesto pod rednim
brojem 1. i 4. su:

l. Zakon o odnosima Republike Hrvatske s Hrvatima izvan Republike Hrvatske Qrlarodne
novine, broj l24lll i 16112)
2. Strategija o odnosima Republike Hrvatske s Hrvatima izvan Republike Hrvatske, na stranici
hrvatiizvanrh.gov.hr pod O NAMA/Opdenito o djelokrugu rada i ustroju Sredi5njeg drZavnog
ureda
3. Uredba o unutarnjem ustrojstvu Sredi5njeg drZavnog ureda za Hwate izvan Republike
Hrvatske (Narodne novine, broj 97120)
4. Zakon o sustavu drZavne uprave (Narodne novine, broj 66119)



5. Zakon o drZavnim sluZbenicima (Narodne novine, broj 92105, 107107,27108, 34llI, 49111,
I50ln,34l12, 49112 - prodiSdeni tekst, 37 /13,38113, ll15, l38l15, 6ll17,70l19 i 98/19)
6. Zakon o opiem upravnom postupku Qllarodne novine, broj 47109 i ll0l2l).

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje za radno mjesto pod rednim
brojem 2. i 3. su:

l. Zakon o odnosima Republike Hrvatske s Hrvatima izvan Republike Hrvatske (Narodne
novine, broj l24lll i 16112).

2. Strategija o odnosima Republike Hrvatske s Hrvatima izxan Republike Hrvatske, na stranici
www.hrvatiizvanrh.gov.hr pod O NAMA/Op6enito o djelokrugu rada i ustroju Sredi5njeg
drLavnog ureda
3. Uredba o unutarnjem ustrojstvu Sredi5njeg drZavnog ureda za Hrvate izvan Republike
Hrvatske (Narodne novine, broj 97120)
4. Zakon o sustavu drZavne uprave (Narodne novine, broj 66119)
5. Zakon o drZavnim sluZbenicima Q.{arodne novine, broj 92105, 107107,27108,34111, 49llI,
150/11, 34112,49112 - prodi5deni tekst, 37113,38113,lll5,I38lI5,61117,70ll9 i 98/19).


